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RESUMO: Este artigo analisou a evolugio de alguns indicadores da qualidade do emprego na
cultura da cana-de-agiicar no periodo 1992-2006, com foco nas cinco grandes regides do Bra-
sil. Para a andlise foi construido um Indice de Qualidade do Emprego (IQE), que foi elaborado
a partir de um conjunto de 14 indicadores, agregados em quatro dimensdes: nivel educacional
dos empregados; grau de formalidade do emprego; rendimento obtido no trabalho principal; e
auxilios recebidos pelos empregados. Os resultados obtidos mostraram importantes avancos na
qualidade do emprego para todas as categorias de empregados. Apesar disso, constataram-se
problemas relevantes que ainda merecem um melhor equacionamento dentro do mercado de
trabalho assalariado da cana-de-agiicar, especialmente os relacionados com a exploragio e com
o desrespeito aos direitos trabalhistas dos empregados, além das marcantes disparidades regio-
nais em termos de qualidade do emprego.
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SALARIED LABOR MARKET IN SUGAR CANE
PRODUCTION BRAZIL OVER 1992-2006

ABSTRACT: The article analyzed the evolution of selected indicators of agricultural employ-
ment quality in the sugar cane production over 1992-2006, focusing on the great Brazilian re-
gions. For the analysis, one synthetic index was built for permanent and temporary employ-
ees. The Employment Quality Index (EQI) was built by assembling 14 indicators that consid-
ered four dimensions: employees' educational level, employment degree of formality, main
work income and benefits received by employees. The results showed significant improvements
in the EQI in this period for all workers' categories. In spite of the important progresses in
employment quality, there are still some salaried labor issues in sugar cane production,
mainly those linked to workers’ rights and substantial regional disparities in the EQL.
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1-INTRODUCAO

A cultura da cana-de-acticar é a terceira mais
importante na agricultura brasileira em termos de
drea colhida, ficando atrds da soja e do milho. Em
2006, foram 6,1 milhdes de hectares colhidos, que
renderam 457 milhoes de toneladas e um valor bruto
da produgéo de R$17 bilhdes, segundo dados do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2006).

Na tltima década houve forte expansdo desta
atividade econdémica. O comportamento favoravel
dos mercados nacional e internacional do agtcar e
do alcool combustivel influenciaram positivamente o
desempenho da cultura da cana-de-agticar. A con-
quista e a ampliacdo de mercados internacionais
para o agucar, a recuperagdo dos precos internacio-
nais desta commoditie, o aumento das exportagdes de
alcool combustivel apéds a assinatura do Protocolo de
Kyoto e, mais recentemente, o grande aumento das
vendas de automéveis com motores flex no mercado
nacional sdo fatores que certamente contribuiram
para a forte expansao da atividade, que também se
beneficiou dos altos precos do petréleo e das preo-
cupagdes com a preservagido ambiental e com a miti-
gacdo dos efeitos causadores das mudancas climati-
cas (GONCALVES, 2009; BACCARIN, 2009; GOLDEM-
BERG; COELHO; GUARDABASSI, 2008; SZMRECSANYI et
al., 2008; BALSADI, 2007).

Apesar da ampliagdo dos estudos sobre os
efeitos da expansao do setor sucroalcooleiro no mer-
cado de trabalho assalariado, ainda ha caréncias
importantes nessa area. Em 2006, a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios (PNAD) captou um
contingente de cerca de 520 mil empregados ocupa-
dos diretamente na cultura da cana-de-acticar no
Brasil. Este conjunto de trabalhadores, os emprega-
dos, é que forma o mercado de trabalho assalariado
nesta atividade e, em funcdo do tipo de insercdo, os
empregados podem ser permanentes ou tempora-
rios. Na agroindustria canavieira, a PNAD captou o
emprego de 233 mil pessoas nas produgdes de agu-
car e de élcool.

O objetivo deste artigo é analisar informagdes
regionalizadas sobre a qualidade do emprego nas
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atividades agricolas e ndo agricolas relacionadas
com a cana-de-agtcar (emprego agricola direto e
emprego nas produgdes de agticar e de &lcool), de
modo a subsidiar as politicas publicas voltadas para
um setor da economia que apresentou e, ao que tudo
indica, continuard apresentando forte tendéncia de
expansao no futuro préximo em fungédo dos promis-
sores mercados (nacional e internacional) para o
acucar e para o alcool combustivel3.

Além desta breve introdugdo, o artigo contém
mais quatro sessdes, as consideracdes finais e as
referéncias bibliogréaficas. Uma sessdo é dedicada aos
procedimentos metodolégicos; outra apresenta a
evolugdo da area, produgdo e rendimento da cana-
-de-acticar nas regides brasileiras; uma terceira trata,
com mais detalhes, da evolugdo da qualidade do
emprego agricola na cultura da cana-de-acticar; e a
quarta sessdo discute os indicadores de qualidade de
emprego na agroindustria canavieira.

2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A fonte dos dados primérios utilizados para o
estudo da populacdo economicamente ativa (PEA)
ocupada na cultura da cana-de-agticar e na agroindus-
tria canavieira, no Brasil e respectivas regides, é a Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
realizada pelo IBGE. Para a atividade selecionada, os
dados referem-se ao trabalho tnico ou principal que
as pessoas de dez anos ou mais de idade tinham na
semana de referéncia da pesquisa, normalmente a
altima ou a pendltima do més de setembro.

Por PEA ocupada entende-se o conjunto de
pessoas que tinham trabalho durante todo ou parte
do periodo da semana de referéncia. Também fazem
parte da PEA ocupada as pessoas que nao exerceram
o trabalho remunerado que tinham no periodo espe-
cificado por motivo de férias, licengas, greves, entre

3Segundo Szmrecsanyi et al. (2008), em termos de novas instalacdes,
prevé-se a construgdo de 77 novas unidades de produgdo somente
na regido centro-sul, representando investimentos da ordem de U$
14,6 bilhdes e uma produgdo adicional estimada em 154 milhdes de
toneladas de cana esmagada na safra 2012/13.
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outros motivos (IBGE, 2004).

Nas PNADs realizadas a partir de 1992, conside-
ra-se trabalho em atividade econémica o exercicio de:
a) ocupagdo remunerada em dinheiro, produtos, mer-
cadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
etc.) na produgdo de bens e servigos; b) ocupagao sem
remuneracgdo na producdo de bens e servigos, desen-
volvida durante pelo menos uma hora na semana (em
ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse
trabalho como conta prépria, empregador ou empre-
gado na producdo de bens primérios, que compreen-
de as atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria,
extragao vegetal ou mineral, caca, pesca e piscicultura;
como aprendiz ou estagidrio ou em ajuda a instituicao
religiosa, beneficente ou de cooperativismo); c) ocu-
pacdo desenvolvida, durante pelo menos uma hora
na semana, na producdo de bens do ramo que com-
preende as atividades da agricultura, silvicultura,
pecudria, extragao vegetal, pesca e piscicultura, para a
propria alimentagdo de pelo menos um membro da
unidade domiciliar (IBGE, 2004).

Quanto a posicdo na ocupagdo, a categoria
que interessa para o presente estudo é a dos empre-
gados (permanentes e temporarios). Pela defini¢do
da PNAD, de acordo com IBGE (2004), é considerado
empregado a pessoa que trabalha para um empre-
gador (pessoa fisica ou juridica), geralmente obri-
gando-se ao cumprimento de uma jornada de tra-
balho e recebendo em contrapartida uma remune-
racdo em dinheiro, mercadorias, produtos ou benefi-
cios (moradia, alimentagdo, roupas, etc.).

Ainda segundo o IBGE, o empregado é conside-

rado temporario quando a duragdo do contrato ou
acordo (verbal ou escrito) de trabalho tem um término
estabelecido, que pode ser - ou néo - renovado. Ou
seja, o empregado que foi contratado por tempo de-
terminado ou para executar um trabalho especifico,
ao conclui-lo, o contrato ou acordo de trabalho estaria
encerrado. O trabalhador temporario pode, de acordo
com a regidao, receber uma das seguintes denomi-
nagdes: boia-fria, volante, calunga, turmeiro, pedo de
trecho, clandestino, etc. Em contraposi¢ao, o empre-
gado é considerado permanente quando a duragdo do
contrato ou acordo (verbal ou escrito) de trabalho ndo
tem um término estabelecido.

Vale dizer que a PNAD somente faz a abertura
dos dados para os empregados em permanentes e
temporarios nas atividades agricolas. Por isso, nas
atividades ndo agricolas (agroindustriais, no caso), os
dados vém agregados para o total de empregados.

As tabelas 1 e 2 mostram o niimero de casos que
a PNAD captou para os empregados na cultura da cana-
-de-agticar nos anos selecionados para analise e tam-
bém o ntiimero de pessoas ocupadas, que representa o
universo dos empregados permanentes e temporarios
para o qual seré feita a andlise de algumas das princi-
pais caracteristicas do trabalho assalariado agricola.
Vale lembrar que o total de empregados foi obtido a
partir da multiplicacdo do peso de cada pessoa entre-
vistada na pesquisa (expansdo da amostra).

A tabela 3 mostra o ntimero de casos e também
o nuimero de pessoas ocupadas nas produgdes de
agtcar e de alcool no total de Brasil e grandes regioes,
em 2006, que foi o ano escolhido para a analise.

Tabela 1 - Casos Registrados nas Amostras da PNAD para Empregado Permanente e Temporario, Cultura da

Cana-de-Actcar, Brasil, 1992-2006

(emn.)

Empregado permanente

Empregado temporario

Brasil e regido

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Centro-Oeste 21 11 23 52 31 18 36 47
Nordeste 421 251 254 275 287 103 201 268
Sao Paulo 115 121 81 125 116 55 67 60
Sudeste (menos S&do Paulo) 101 49 23 40 62 62 44 50
Sul 27 60 10 11 58 36 10 17
Total de Brasil! 685 492 391 508 555 275 359 443

Inclui as pessoas ocupadas na regido Norte. Em 2006, também hd inclusdo dos residentes na area rural, que passou a ser pesquisada pela

PNAD a partir de 2004.
Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.
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Tabela 2 - Pessoas Ocupadas nas Amostras da PNAD para Empregado Permanente e Temporario, Cultura da

Cana-de-Acutcar, Brasil, 1992-2006

(emn.)

Empregado permanente

Empregado temporario

Brasil e regido

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Centro-Oeste 6.715 3.660 7683  16.979 9.840 5863 11.856  15.009
Nordeste 210284 123.477 119.855 132.053 143999 51366 94.255 126.591
Sao Paulo 91.812 101991 68319 109.748 92618 46363 56510 52.676
Sudeste (menos Sao Paulo) 42686 22044 11918 21.499 28.148 30.845 23938  27.727
Sul 15351  35.312 5.866 6.533 32978  21.002 5.822 9.312
Total de Brasil 366.848 286.484 213.641 288.241 307.956 155.744 192.671 231.541

Inclui as pessoas ocupadas na regido Norte. Em 2006, também hd inclusdo dos residentes na area rural, que passou a ser pesquisada pela

PNAD a partir de 2004.
Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

Tabela 3 - Amostra e Pessoas Ocupadas na PNAD
para Empregado nas Produgdes de
Acucar e de Alcool, Brasil, 2006

(emn.)
. . Agtcar Alcool
Brasil e regides
Amostra  Pessoas Amostra Pessoas

Centro-Oeste 37 12177 42 13.959
Nordeste 122 49972 12 4.926
Norte 12 3.668 1 318
SP 94 82.530 46 40.384
Sudeste (menos SP) 14 7.166 10 5.228
Sul 13 7.724 9 5.164
Total de Brasil 292 163.237 120 69.979

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

Em funcdo de mudancas ocorridas na Classifi-
cagdo das Atividades Economicas (CNAE) dentro da
PNAD, somente a partir de 2002 é que se tornou possi-
vel uma melhor abertura e individualizagdo para as
produgdes de agtcar e de alcool. O quadro 1 mostra
como a PNAD classifica as atividades ligadas as pro-
ducodes de agticar e de alcool. Nota-se que ha referén-
cia a diversas fontes de matérias-primas, mas no Bra-
sil a totalidade (ou quase) das referidas produgoes é
advinda da cana-de-agticar. A partir dessa classifica-
¢do é que foram tabulados os dados da tabela 3.

2.1 - Construcio do Indice de Qualidade do Em-
prego (IQE)

Para o estudo da evolugdo da qualidade do
emprego e das principias caracteristicas do mercado
de trabalho assalariado foi construido, a partir dos
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microdados das PNADs, um Indice de Qualidade do
Emprego (IQE), baseado na metodologia desenvolvi-
da por Balsadi (2000) e aprimorada em Balsadi
(2006). Esta metodologia encontra-se descrita, em
detalhes, no trabalho de Balsadi (2007). Por isso, ndo
sera repetida aqui na integra, sendo que apenas al-
guns aspectos serdo ressaltados.

Quadro 1 - Classificagdo das Atividades Ligadas as Pro-
dugdes de Acticar e de Alcool na CNAE

Setor: Fabricagdo de coque, refino de petrdleo, elaboragdo de
combustiveis nucleares e produgdo de alcool

Codigo Produgdo de alcool (atividades)

23400 Alcool de cereais, fabricacio de

23400 Alcool de madeira ou de outros vegetais, fabricacdo de
23400 Alcool destinado ao uso doméstico

23400 Alcool etilico de cana-de-acticar, fabricacio de

23400 Alcool etilico de mandioca, fabricagdo de

23400 Alcool, usina, refinaria, destilaria; fabricagdo de

Setor: Fabricagdo de produtos alimenticios e bebidas
Codigo Fabricagdo e refino do agucar (atividades)

15041 Acucar cristal, producdo de

15041 Acucar de beterraba em bruto, produgdo de
15041 Acucar de stevia (stevideo, stevitas), produgdo de
15041 Agucar liquido, produgdo de

15041 Acticar mascavo, produgdo de

15041 Agucar refinado (inclusive sacarose), produgdo de
15041 Acucar, engenho de
15041 Actcar, moagem, trituragao, refino de

15041 Acutcar, produgéo de
15041 Acucar, refinaria de
15041 Acucar, usina de
15041 Industria agucareira
15041 Melago, produgdo de

Fonte: Anexo IV da PNAD.

Para construir o IQE, os procedimentos basicos
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sdo os seguintes: obtengdo dos indicadores simples;
construgdo dos indices parciais, a partir das médias
ponderadas dos indicadores simples, no sentido de
captar as dimensdes da qualidade do emprego; cal-
culo do IQE a partir das médias ponderadas dos
indices parciais.

A seguir, serdo descritos os indicadores sim-
ples* e os indices parciais para as quatro dimensdes
selecionadas para avaliar a evolugdo da qualidade
do emprego agricola no periodo 1992-2006: nivel
educacional dos empregados; grau de formalidade
do emprego; rendimento recebido no trabalho prin-
cipal; e auxilios recebidos pelos empregados.

Para analisar o nivel educacional das pessoas
empregadas na cultura da cana-de-acticar, foram
selecionados indicadores relacionados a dois aspec-
tos: alfabetizacdo e nivel de escolaridade. Para isto,
foram escolhidos os seguintes indicadores simples:
porcentagem de pessoas empregadas ndo analfabe-
tas ou com mais de um ano de estudo (Indalf); por-
centagem de pessoas ocupadas com até quatro anos
de estudo (Indescl); e porcentagem de pessoas ocu-
padas com oito ou mais anos de estudo (Indesc2).
Esses indicadores sdo obtidos de uma varidvel deri-
vada do questiondrio da PNAD e ja sdo agregados
pelo préprio IBGE.

Na formalidade do emprego, foram selecio-
nados: porcentagem de empregados com idade aci-
ma de 15 anos (Ninf), o que representa a proporcao
de trabalhadores ndo infantis empregada; porcenta-
gem de empregados com jornada semanal de até 44
horas (Jorn), o que corresponde a participacdo dos
empregados sem sobretrabalho; porcentagem de

4Os dados da PNAD também permitem uma avaliacdo de alguns
indicadores relativos ao emprego nas producdes de agtcar e de
alcool (agroindustria canavieira). Para isto, foram selecionados
os mesmos indicadores descritos para a cultura da cana-de-
-aglcar, os quais estdo ligados ao nivel educacional dos em-
pregados, ao grau de formalidade do emprego, ao rendimento
no trabalho principal e aos principais auxilios recebidos. Como
a andlise ficou restrita a um ano somente (2006), ndo foi
construido o IQE. Conforme ja salientado, diferentemente dos
dados para a atividade agricola (producdo da cana-de-acticar),
nas atividades agroindustriais (agticar e dlcool) s6 é possivel a
abertura das informagdes para o total de empregados, pois a
PNAD néo diferencia os empregados permanentes e os tempo-
rarios.

empregados com carteira assinada (Cart); e porcen-
tagem de empregados contribuintes da Previdéncia
Social (Prev).

Para o rendimento obtido no trabalho princi-
pal foram selecionadas a porcentagem de emprega-
dos com remuneracdo acima de um salario minimo
(Npob) e o rendimento médio mensal (Rend). Nos
auxilios recebidos foram selecionados: porcentagem
de empregados que recebiam auxilio moradia
(Auxmor); porcentagem de empregados que recebi-
am auxilio alimentacdo (Auxalim); porcentagem de
empregados que recebiam auxilio transporte (Aux-
trans); porcentagem de empregados que recebiam
auxilio educacdo (Auxeduc); e porcentagem de em-
pregados que recebiam auxilio satide (Auxsau).

De todos os indicadores selecionados, apenas
o rendimento médio mensal precisou ser padroniza-
do para variar de 0 a 100, segundo a férmula:

((valor - minimo)/(mdximo - minimo)),

onde o minimo e o méximo sdo, respectivamente, os
valores minimo e maximo do rendimento encontra-
dos em toda a série, possibilitando a comparagdo
intertemporal.

Vale salientar que antes de ser feita a padro-
nizagdo, os rendimentos médios foram corrigidos
para dezembro de 2007, por meio do INPC, do IBGE.
A escolha do indice de pregos deu-se pelo fato dele
ser obtido para familias com renda na faixa de um a
oito salarios minimos, o que é muito mais préximo
da realidade das familias dos empregados na agri-
cultura brasileira.

O IQE obtido é passivel de comparacdo inter-
temporal. Para a comparagdo, trabalhou-se com a
ideia de progresso relativo, calculado pela férmula:

valor do indice em t; — valor em 1y

100 - valor em ty

O denominador mostra o maximo crescimen-
to que seria possivel a partir do ano inicial (progres-
so possivel) e o numerador indica o crescimento
obtido de fato no periodo considerado (progresso
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efetivo). A razdo entre os dois valores compreende a
velocidade relativa da melhoria nas condi¢bes e
qualidade do emprego (KAGEYAMA; REHDER, 1993).

Para melhorar a estrutura de pesos do IQE,
recorreu-se ao auxilio das técnicas de multicritério,
pelo fato de se contar com um conjunto de indicado-
res ja predefinido que, a partir da revisdo de literatu-
ra, é considerado como um todo coerente, coeso, nao
redundante e relativamente exaustivo®.

O Apoio Multicritério a Decisdo (AMD) consis-
te em um conjunto de métodos e técnicas para auxi-
liar ou apoiar pessoas e organiza¢gdes a tomarem
decisdes, quando houver uma multiplicidade de
critérios. No AMD sdo construidos modelos que legi-
timam os juizos de valor subjetivos. Ou seja, supde-
-se aceitar que a subjetividade estd presente em todo
o processo de decisdo, pois € consensual que ne-
nhum método consegue elimina-la totalmente, espe-
cialmente no processo de defini¢ao das estruturas de
ponderagdo. Para a construgdo do IQE foi escolhido
um método da escola americana de multicritério, o
Macbeth (Measuring Attractiveness by a Categorical
Based Evaluation Technique).

A escolha do referido método foi baseada nos
seguintes motivos principais: decisdao de atribuir pe-
sos diferenciados para os indicadores e dimensoes
selecionados; existéncia e disponibilidade de um bom
conjunto de indicadores; constituir-se em uma solu-
¢do intermedidria entre o total empirismo e as sofisti-
cadas técnicas de econometria; disponibilidade e faci-
lidade no uso e na compreensdo tanto do método em
si quanto do programa computacional que o executa;
forte interacdo entre o especialista (decisor) e o pro-
grama, permitindo ajustes nos pesos propostos; e
realizacdo de testes de consisténcia em todos os crité-
rios utilizados na definicdo da estrutura de pondera-
cao.

SE importante salientar que outros estudos recorreram a
técnicas diferenciadas para definir a estrutura de ponderacao.
Entre elas, podem ser destacados dois extremos: a simples
definigdo dos pesos a partir da decisdo do especialista, com o
total predominio de sua experiéncia e subjetividade; e o uso de
técnicas sofisticadas de econometria a partir de andlises
fatoriais e principais componentes.
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3 - EVOLUCAO DA LAVOURA CANAVIEIRA
NO BRASIL E REGIOES

No periodo 1992-2006 houve forte expansdo
da area (46,2%, com taxa anual de crescimento de
2,8%) e da producao (68,4%, com taxa anual de cres-
cimento de 3,8%) da cana-de-agticar e, em menor
intensidade, do rendimento médio da cultura
(15,2%, com taxa anual de crescimento de 1,0%) (Ta-
bela 4). Em 2006, o rendimento médio da cana-de-
-agtcar no Brasil era de 74,4 toneladas por hectare
(contra 64,6 toneladas por hectare, em 1992).

Quando se observam as diferengas regionais,
é possivel perceber que, em termos de participagdo
na area total colhida, o Sudeste ainda continua como
a maior regido produtora. Em 2006, foi responsavel
por 640% da area com cana-de-agticar no Brasil
(Figura 1). O Sudeste aumentou sua participacdo no
periodo em questdo, pois em 1992, ele respondia por
56,4% da &rea total colhida. Como é sabido, o maior
Estado produtor de cana-de-actcar no Brasil estd
localizado na regido Sudeste: trata-se de Sao Paulo.

A regiao Nordeste, que é a segunda maior
produtora nacional, vem perdendo espago para ou-
tras regides no tocante a expansao da cultura da
cana-de-acticar. Em 2006, ela foi responsavel por
18,2% da area total colhida, contra uma participagao
de 32,5% registrada em 1992. Além do préprio Su-
deste, as regides Sul e Centro-Oeste também apre-
sentaram crescimento em suas participages na area
com cana-de-acticar. Em 1992, as participagdes eram
de 7,2% e 7,1%, respectivamente, sendo que, em
2006, elas subiram para 7,9% e 9,8%. Quanto ao Nor-
te, sua participacdo ainda é pouco expressiva: em
2006, a regiao respondia por apenas 0,3% da érea
total colhida com a cultura da cana-de-agtcar.

O comportamento observado para a darea
dedicada a colheita da cana-de-agticar tem um re-
flexo direto no quadro verificado para a participa-
¢do das regides brasileiras na quantidade produzida
(Figura 2). As regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste
ampliaram suas participacdes na producado, ao pas-
so que o Nordeste registrou perda relevante e o
Norte manteve sua participagdo em niveis pouco
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Tabela 4 - Evolucao da Cultura da Cana-de-Actcar, Brasil, 1992-2006

Ano Area (ha) Produggo (t) Rendimento (kg/ha)
1992 4.202.604 271.474.875 64.597
1993 3.863.702 244.530.708 63.289
1994 4.345.260 292.101.835 67.223
1995 4.559.062 303.699.497 66.614
1996 4.750.296 317.105.981 66.755
1997 4.814.084 331.612.687 68.884
1998 4.985.819 345.254.972 69.247
1999 4.898.844 333.847.720 68.148
2000 4.804.511 326.121.011 67.878
2001 4.957.897 344.292.922 69.443
2002 5.100.405 364.389.416 71.443
2003 5.371.020 396.012.158 73.731
2004 5.631.741 416.256.260 73.726
2005 5.805.518 422.956.646 72.854
2006 6.144.286 457.245.516 74418
Variacao (%) 46,2 68,4 15,2
Taxa de crescimento (% a.a.) 2,8 3,8 1,0

Fonte: IBGE (2006).
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Figura 1 - Evolugédo da Participacdo das Regides na Area Cultivada com Cana-de-Acticar, Brasil, 1992-2006.
Fonte: IBGE (2006).
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Figura 2 - Evolucao da Participacdo das Regides na Produgdo de Cana-de-Agtcar, Brasil, 1992-2006.
Fonte: IBGE (2006).
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significativos no periodo analisado (ao redor de
0,2% e 0,3%).

Em 2006, 68,3% da quantidade produzida de
cana-de-agticar estava concentrada na regido Sudeste
(contra 63,3%, em 1992). O Nordeste respondeu por
13,8%, perante uma participagdo bem mais expressiva
registrada em 1992, que foi de 25,3%. J4 as participa-
¢oes do Centro-Oeste e do Sul foram de 9,8% e 7,8%,
respectivamente. Estes valores estdo acima daqueles
verificados em 1992, quando as participagdes respec-
tivas das duas regides foram de 5,5% e 5,7%.

Na evolugao do rendimento médio da cultura,
vale destacar que, apesar da evolugao verificada no
periodo 1992-2006, as regides Norte e Nordeste estdo
abaixo da média nacional. Em 2006, os rendimentos
observados nas duas regides foram de, respectiva-
mente, 61,4 e 56,4 toneladas por hectare, que corres-
ponderam a 82,5% e 75,8% da média brasileira (74,4
toneladas por hectare). Estes rendimentos estdo,
inclusive, abaixo da média nacional registrada em
1992, que foi de 64,6 toneladas por hectare. As de-
mais regides apresentaram valores sistematicamente
superiores a média nacional, sendo que a perfor-
mance mais estdvel foi registrada para o Sudeste
(Figura 3).

4 - ANALISE DOS RESULTADOS DO IQE: Brasil
e regido®

Apresentam-se na tabela 5 os resultados do
IQE nos anos analisados, ordenados em forma de
ranking, aberto por categorias e regides. Verifica-se
uma grande disparidade entre categorias e regides,
estando os empregados permanentes sempre em
melhores condigdes que os temporérios em todas as
regides e, entre elas, o Estado de Sdo Paulo desta-
cando-se pelo elevado IQE, seguido pelas regides
Centro-Oeste, Sul e Sudeste (exceto Sdao Paulo). A

¢Para outras analises sobre o mercado de trabalho, em geral, e
sobre o emprego, em particular, na cultura da cana-de-acticar, e
também nos setores agroindustriais do acticar e do élcool, tendo
como base os dados da PNAD e da RAIS, ver os trabalhos de
Moraes (2004, 2005) e Hoffmann (2004).
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regido Nordeste apresenta os piores indices, tanto
para permanentes quanto para temporarios. Desta-
ca-se, também, a enorme distancia entre o primeiro e
altimo colocado no ranking, que chega a ter quase a
metade do indice daquele, em 2006. Vale mencionar
que, apesar da distancia, esta tem diminuido ao
longo dos anos. Em 1992 e em 2001, o indice do em-
pregado temporéario do Nordeste era 2,5 vezes me-
nor que o primeiro colocado.

Em relagdo ao progresso temporal, todas as
regides apresentaram melhorias no indice, com des-
taque para o periodo 1992-1999, periodo de intensas
lutas dos trabalhadores canavieiros por melhorias
das condi¢des de trabalho. Também neste caso, veri-
fica-se que as regides com os melhores indices sdo
também aquelas que apresentam maior progresso
temporal, com destaque para Sdo Paulo (permanen-
tes e temporérios), Centro-Oeste (temporarios), Su-
deste (exceto Sdo Paulo) (permanentes e tempora-
rios) e Sul (tempordarios). A regido Nordeste, a des-
peito de ter apresentado o maior avanco no indice
dos empregados temporarios no periodo 2001-2006
(15,8%), apresentou os menores progressos relativos
no periodo 1992-2006.

4.1 - Total de Brasil

No total de Brasil verifica-se que, tanto para
empregados permanentes quanto para temporarios,
ha melhorias no IQE (Tabela 6). Os indices parciais
que mais contribuiram para a melhoria do IQE foram
os de grau de formalidade do trabalho e de rendi-
mento no trabalho principal.

No caso da formalidade, destaca-se a quase
auséncia de trabalho infantil alcancada em 2006
(99,8% de empregados acima de 15 anos para per-
manentes e 99,7% para temporéarios) e o aumento da
proporcao de empregados com carteira assinada
(87,1% e 68,0%, respectivamente, para permanentes
e tempordarios em 2006). Isto também contribuiu pa-
ra que a proporcdo de contribuintes para Previ-
déncia Social tivesse resultado semelhante. Nota-se
que, no caso dos empregados tempordrios, a propor-
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Figura 3 - Evolucao do Rendimento da Cana-de-Agtcar, segundo Grandes Regides e Brasil, 1992-2006.
Fonte: IBGE (2006).

Tabela 5 - Ranking do IQE para os Empregados Permanentes e Temporérios na Cana-de-Agticar, Brasil e
Regiao, 1992-2006

Categorias de empregados IQE Progresso relativo (%) Taxa de crescimento (% a.a.)
1992 1999 2001 2006 1992-1999 2001-2006 1992-2006  1992-1999 2001-2006 1992-2006
Permanente - Sao Paulo 61,1 68,7 682 709 194 8,6 253 1,7 0,8 1,1
Temporario - Sdo Paulo 486 632 587 620 28,4 8,1 26,2 3,8 11 18
Permanente - Centro-Oeste 531 612 582 620 174 9,0 19,0 21 13 1,1
Permanente - Sul 500 609 571 585 21,8 3,3 17,0 29 05 11
Permanente - Brasil 465 56,1 548 585 18,1 8,0 24 2,7 13 17
Temporario - Centro-Oeste 402 524 491 556 20,3 12,9 25,8 3,8 25 23
Permanente - Sudeste (menos SP) 37,7 469 529 552 14,8 50 28,2 3,2 09 28
Temporario - Brasil 361 545 476 519 28,8 8,2 248 6,1 1,7 2,6
Temporario - Sul 251 51,3 484 493 35,0 1,7 32,2 10,7 04 49
Temporario - Sudeste (menos SP) 250 498 395 431 33,0 6,0 241 10,3 18 4,0
Permanente - Nordeste 326 411 392 420 12,7 4,7 14,0 34 14 18
Temporario - Nordeste 238 400 259 376 21,2 15,8 18,0 7,7 7,7 33

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

Tabela 6 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Agtcar, Brasil,

1992-2006
(continua)

fndices parciais e IQE Empregado permanente Empregado temporario

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 65,5 65,7 73,5 75,7 694 75,6 75,2 86,0
Indescl 48,0 439 44,6 389 49,1 484 50,8 42,8
Indesc2 22 6,9 73 13,0 34 3,0 28 10,9
INDEDUC 30,7 314 333 34,2 324 33,1 33,8 36,6
Ninf 94,7 99,7 99,5 99,8 91,5 98,5 98,3 99,7
Jorn 274 304 37,3 329 34,1 244 379 379
Cart 76,3 84,4 86,6 87,1 37,2 76,4 56,3 68,0
Prev 71,6 84,4 86,8 87,6 35,6 77,1 58,7 69,4

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.
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Tabela 6 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Actcar, Brasil,

1992-2006
(conclusao)

fndices parciais e IQE Empregado permanente Empregado temporario

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
INDFORMAL 735 81,6 83,8 83,8 494 75,7 64,9 724
Npob 594 77,2 75,0 684 50,0 76,7 654 614
Rend! 024 24235 257,75 510,01 019 22736 214,42 409,80
Rendc? 339,35 437,61 40529 544,22 268,58 41054 337,15 437,29
Rendp? 24,8 435 37,3 63,8 11,3 38,3 244 434
INDRENDA 45,6 63,7 59,9 66,5 34,5 61,4 49,0 54,2
Auxmor 34,5 21,5 214 171 28,3 38,3 47,0 27,6
Auxalim 6,6 154 10,6 36,2 5.2 9,0 28,1 289
Auxtrans 30,9 62,6 44,8 63,6 56,6 67,2 63,0 64,0
Auxeduc 0,6 0,6 12 13 0,0 0,0 0,6 04
Auxsau 11,7 23,5 85 13,8 7,0 20,8 10,5 229
INDAUX 18,3 23,8 16,9 24,6 19,0 27,3 30,5 28,1
IQE 46,5 56,1 54,8 58,5 36,1 54,5 47,6 51,9

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.

2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

¢do de 2006 ainda ndo alcancou a elevada formali-
dade do trabalho alcancada em 1999 (76,4% com
carteira assinada). Ja a jornada de trabalho, embora
tenha apresentado progressos, ainda é bastante ele-
vada (acima de 44 horas semanais) para a grande
maioria dos empregados, permanentes e tempora-
rios. Em média, apenas um terco deles, aproxima-
damente, possui jornada regular de trabalho.

Em relacdo ao rendimento, verifica-se uma
ligeira melhora do indice parcial em 2006, compara-
tivamente a 1999, para os empregados permanentes.
Para os temporarios, embora tenha ocorrido uma
melhora de 2001 para 2006, o indice parcial deste ano
nao alcancou o resultado obtido em 1999. Isso devi-
do ao indicador de proporcao de empregados que
recebem mais de um saldrio minimo por més, pois o
rendimento médio mensal melhorou razoavelmente.

Com relagdo ao indice parcial de educagdo,
vale destacar dois aspectos: o primeiro é a redugdo
progressiva do uso de empregados analfabetos,
tanto nos permanentes como nos temporarios (que
chegou a 86,0% de empregados alfabetizados, em
2006). O segundo é que, embora a contratagdo con-
centre-se nos empregados com até quatro anos de
estudo (Indescl), cresceu, no periodo mais recente, a
contratagdo de empregados com oito anos e mais de
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estudo (Indesc2), tanto para permanentes como para
tempordrios, indicando uma maior especializagdo
das atividades, com empregos mais qualificados. Em
2006, 13,0% dos permanentes e 10,9% dos tempora-
rios tinham este nivel de escolaridade.

Por fim, em relacdo aos auxilios recebidos,
nota-se que este é o tnico indicador parcial em que
os resultados sdo mais favoraveis para os tempora-
rios em relacdo aos permanentes. O auxilio que mais
se destaca é o auxilio transporte, beneficiando cerca
de 64,0% dos empregados permanentes e tempora-
rios, em 2006. Na sequéncia, aparecem os auxilios
alimentac¢do, moradia e satde. O auxilio educacéo é
praticamente ausente entre os empregados na cana-
-de-agtcar.

4.2 - Regido Nordeste

Na regido Nordeste verifica-se um avango em
todos os indicadores parciais de qualidade de em-
prego, comparando-se o periodo 1992-2006, tendén-
cia também verificada no IQE (Tabela 7).

Em relacdo aos indicadores de formalidade,
destaca-se o aumento da proporcdo de empregados
com carteira assinada, atingindo 74,1% dos empre-
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Tabela 7 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Agtcar, Regido

Nordeste, Brasil, 1992-2006

Indices parciais e IQE

Empregado permanente

Empregado temporario

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 34,5 40,0 41,3 57,9 37,3 54,6 48,7 63,0
Indescl 27,1 304 31,5 40,8 32,6 45,2 39,7 35,4
Indesc2 2,7 2,2 2,5 4,3 0,2 1,0 1,6 2,8
INDEDUC 17,6 19,5 20,3 27,6 18,9 27,1 24,3 26,0
Ninf 92,5 99,5 98,8 99,3 86,4 97,9 96,3 98,4
Jorn 43,7 40,6 50,0 44,7 55,7 49,4 55,9 44,5
Cart 56,2 62,7 67,2 74,1 22,5 53,5 28,3 55,9
Prev 40,5 62,7 68,4 74,4 21,0 57,9 30,1 56,7
INDFORMAL 58,9 68,9 73,0 76,7 41,3 64,9 48,4 65,0
Npob 39,0 52,6 40,9 29,8 28,6 49,5 20,4 31,7
Rend! 0,18 166,74 187,18 350,74 0,15 181,31 152,81 342,44
Rendc? 255,91 301,08 29432 374,27 216,49 327,39 240,28 365,41
Rendp? 8,9 17,5 16,2 31,4 14 22,5 6,0 29,8
INDRENDA 26,9 38,6 31,1 30,5 17,7 38,7 14,6 30,9
Auxmor 449 49,7 42,2 37,2 19,4 9,5 15,7 19,1
Auxalim 1,5 2,6 3,7 7,0 3,8 1,0 7,6 9,7
Auxtrans 14,5 50,5 36,1 56,7 30,8 43,4 26,3 43,1
Auxeduc 0,3 04 1,2 04 0,0 0,0 0,6 04
Auxsau 4,1 7,1 4,2 8,9 2,0 15,0 3,6 10,6
INDAUX 16,0 23,7 19,1 22,3 11,2 12,8 10,7 16,2
IQE 32,6 41,1 39,2 42,0 23,8 40,0 25,9 37,6

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.
2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

gados permanentes em 2006. No caso dos emprega-
dos temporérios, apesar do grande aumento de 2001
para 2006, apenas 55,9% tinham carteira assinada no
altimo ano analisado. Também no Nordeste verifica-
-se a virtual auséncia de trabalho infantil no merca-
do de trabalho assalariado da cana-de-actcar.

Chama atencéo o fato do indicador de jornada
de trabalho ser melhor do que o apresentado para o
Brasil, tanto para empregados permanentes como
tempordrios. Cerca de 45,0% dos empregados tra-
balharam até 44 horas semanais em 2006. No entan-
to, este indicador apresentou uma piora em relagdo a
2001.

Em relacdo aos indicadores de rendimento,
nota-se que a proporcdo de empregados que ga-
nhavam mais de um salario minimo foi de cerca de
30,0% em 2006, tanto para permanentes como tem-
porérios. Trata-se de um indice extremamente baixo,
a despeito dos aumentos reais do salario minimo no
periodo mais recente. Estd bem abaixo da média
nacional e do valor observado para o Estado de Sao

Paulo, por exemplo. O rendimento médio mensal
também é bastante inferior & média nacional, espe-
cialmente entre os empregados permanentes (46,0%
menor). O rendimento dos temporéarios é cerca de
20,0% menor que a média nacional. Em relagdo ao
Estado de Sdo Paulo, as diferencas sdo ainda mais
marcantes.

Apesar da melhoria no indicador parcial de
rendimento no periodo completo analisado, o indice
de 2006 (cerca de 31,0 para permanentes e tempora-
rios) ainda é inferior ao indicador alcancado em 1999
(cerca de 39,0 para permanentes e temporarios).

Em relacdo ao indice parcial de educacdo,
embora a proporcao de analfabetos esteja diminuin-
do, esta ainda é bastante elevada se comparada com
a média do Brasil e do Estado de Sao Paulo. Verifica-
-se, também, o aumento recente de empregados com
oito anos e mais de estudo, principalmente no perio-
do ap6s 2001.

Os auxilios sdo pouco disseminados entre os
empregados do Nordeste. Os maiores destaques sdo
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para o auxilio transporte, que beneficia cerca de
57,0% dos permanentes e 43,1% dos temporérios e o
auxilio moradia, que atinge 37,2% dos permanentes
e 19,1% dos temporarios. Os demais beneficios sdo
pouco importantes, embora os de alimentacdo e
satide ndo sejam despreziveis.

4.3 - Regido Centro-Oeste

Na regidao Centro-Oeste também se verifica
avancos em quase todos os indices parciais compa-
rando-se o periodo completo, com excecdo do indice
de auxilios para os empregados temporarios. Tam-
bém é possivel perceber que os indices parciais de
formalidade e de rendimento sdo os mais elevados
(Tabela 8).

No caso do grau de formalidade, verifica-se a
inexisténcia do trabalho infantil e a elevada propor-
¢do de empregados com carteira assinada (84,9%
para os permanentes e 72,2% para os temporarios,
em 2006) e que contribuem a Previdéncia (86,8% e
76,5%, respectivamente, para permanentes e tempo-
rarios em 2006). No entanto, verifica-se, para os em-
pregados permanentes, que estes dois indicadores
tém recuado nos ultimos anos analisados desde
1999, quando atingiu 91,0% dos empregados.

Em relacdo a jornada de trabalho, verifica-se
que poucos trabalhadores tém a jornada regular de
trabalho (até 44 horas semanais): apenas 21,3% dos
permanentes e 23,4% dos temporarios em 2006.
Além disso, estes indicadores também apresentam
forte recuo em relacdo ao periodo anterior (2001),
quando chegaram a atingir 394% e 28,0% dos em-
pregados permanentes e temporario, respectivamen-
te.

No indice parcial de renda, verifica-se que os
rendimentos dos empregados da regido estao entre os
maiores do pais, ficando atrds apenas da média do
Estado de Sdo Paulo. Verifica-se que 80,8% dos per-
manentes e 70,2% dos temporarios recebiam acima do
salario minimo em 2006. O rendimento médio mensal
dos empregados permanentes era 20,0% maior que o
da média nacional. Ja o rendimento dos temporarios
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era apenas ligeiramente superior (3,0%).

Os indicadores de educagdo obedecem ao
mesmo padrdo verificado para o Brasil: diminuigdo
progressiva de empregados analfabetos (82,6% dos
permanentes e 89,1% dos temporarios eram alfabeti-
zados em 2006); concentracdo de empregados com
até quatro anos de estudo; e aumento, no ultimo
periodo, da proporcao de empregados com oito anos
ou mais de estudo.

Os indicadores de auxilios recebidos na regido
mostram um retrocesso em rela¢do aos ultimos anos.
O maior valor para o indice parcial foi alcangado em
1999, tanto para permanentes e temporarios, apds o
qual sofreram quedas progressivas. Chama atencdo
a reducdo do indice parcial dos empregos tempora-
rios, que passou de 27,3 em 1999 para 12,8 em 2006.
Os auxilios mais recebidos pelos empregados sdo o
transporte, beneficiando 48,9% dos permanentes e
53,9% dos tempordrios em 2006, seguido de longe
pelo auxilio alimentacdo, que beneficiava 18,6% dos
permanentes e 10,6% dos temporarios em 2006. Os
demais beneficios atingiram uma pequena propor-
¢ao de empregados.

4.4 - Regido Sudeste exceto Sao Paulo

A regido Sudeste menos Sao Paulo também
apresentou progresso em quase todos os indicadores
na comparagdo 1992-2006, com excecgao dos de auxi-
lios recebidos pelos empregados temporarios, que
apresentou regressdo (Tabela 9).

Na formalidade do emprego, verifica-se tam-
bém nesta regido a auséncia de trabalho infantil.
Com relacdo ao indicador de carteira assinada, veri-
fica-se que 77,9% dos permanentes tinham carteira
assinada, enquanto que para os temporarios o valor
foi bem menor: apenas 50,1%. Para os permanentes,
a proporcao diminuiu em relacdo a 2001, quando
82,3% tinham carteira assinada. Os valores para a
contribui¢do previdenciaria foram idénticos aos da
carteira assinada.

A jornada de trabalho era regular apenas para
16,2% dos empregados permanentes, valor que tem
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Tabela 8 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Actcar, Regido
Centro-Oeste, Brasil, 1992-2006

fndices parciais e IQE Empregado permanente Empregado temporério

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 61,8 54,5 73,8 82,6 70,8 83,4 66,4 89,1
Indescl 37,8 45,5 38,8 40,9 45,2 55,6 39,0 53,4
Indesc2 0,0 0,0 13,1 9,2 3,2 0,0 2,7 6,2
INDEDUC 25,4 26,7 33,9 34,6 31,2 35,9 27,9 38,9
Ninf 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 94,5 100,0 100,0
Jorn 14,1 93 39,4 21,3 22,5 11,1 28,0 23,4
Cart 81,0 91,0 87,1 84,9 45,2 72,1 72,0 72,2
Prev 81,0 91,0 87,1 86,8 45,2 72,1 72,0 76,5
INDFORMAL 77,5 83,3 84,5 81,4 55,6 70,1 734 74,2
Npob 81,0 100,0 82,6 80,8 58,1 72,2 66,7 70,2
Rend! 0,31 268,76 298,28 612,49 023 22470 266,50 521,28
Rendc? 436,94 485,30 469,02 653,58 328,59 405,74 419,04 556,25
Rendp? 43,4 52,6 49,5 84,6 22,8 37,4 40,0 66,1
INDRENDA 65,9 81,0 69,4 82,3 43,9 58,3 56,0 68,6
Auxmor 14,3 0,0 12,9 11,5 9,7 44,5 0,0 4,5
Auxalim 94 36,7 12,6 18,6 9,7 16,8 13,5 10,6
Auxtrans 52,7 64,1 56,7 48,9 51,6 77,6 77,4 53,9
Auxeduc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auxsau 47 18,1 45 5,8 9,6 0,0 54 6,4
INDAUX 14,8 20,7 15,5 15,4 14,5 27,3 15,4 12,8
IQE 53,1 61,2 58,2 62,0 40,2 52,4 49,1 55,6

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.

2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.
Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

Tabela 9 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Actcar, Regido
Sudeste (exceto Sdo Paulo), Brasil, 1992-2006

fndices parciais e IQE Empregado permanente Empregado temporario

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 62,1 66,6 72,2 85,5 66,2 56,7 81,7 84,1
Indescl 52,8 37,0 45,0 58,7 55,5 41,1 65,8 47,8
Indesc2 12 2,4 35 54 0,0 0,0 2,4 8,4
INDEDUC 31,3 27,1 31,5 39,8 32,6 25,6 40,3 37,0
Ninf 97,5 100,0 100,0 100,0 86,7 98,7 95,3 100,0
Jorn 28,2 28,5 23,7 16,2 30,9 13,4 49,3 61,5
Cart 52,3 75,6 82,3 77,9 23,3 65,3 35,5 50,1
Prev 52,3 75,6 82,3 77,9 23,3 65,3 35,5 50,1
INDFORMAL 60,3 75,8 79,5 75,8 39,4 67,1 51,5 63,5
Npob 42,6 59,2 73,9 65,0 21,0 72,6 50,0 48,0
Rend! 0,21 214,77 260,41 500,47 016 217,44 206,09 382,30
Rendc? 295,58 387,81 409,47 534,04 231,72 392,63 324,06 407,95
Rendp? 16,5 34,0 38,1 61,8 4,3 34,9 21,9 37,9
INDRENDA 32,1 49,1 59,6 63,7 14,3 57,5 38,8 43,9
Auxmor 23,2 9,8 12,0 13,5 10,9 35,9 25,4 59
Auxalim 6,8 14,4 13,3 15,7 5,7 19,0 11,8 10,1
Auxtrans 35,4 40,6 53,5 38,0 39,4 55,9 28,6 39,6
Auxeduc 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Auxsau 11,8 9,6 8,2 19,5 772 45,0 14,2 472
INDAUX 15,8 13,7 15,8 17,3 11,7 32,4 16,9 10,5
IQE 37,7 46,9 52,9 55,2 25,0 49,8 39,5 43,1

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.

2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.
Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.
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diminuido progressivamente, demonstrando um
elevado sobretrabalho. Com relagdo aos tempora-
rios, o indicador foi bem melhor, pois 61,5% tinham
jornada regular em 2006.

Com relacdo ao rendimento, verifica-se que
esta era a regido com o indice parcial com maior
discrepancia entre permanentes e temporarios
(45,0% de diferenga) em 2006. Entre os permanentes,
65,0% ganhavam mais que um salario minimo, valor
que foi de 48,0% para os temporarios.

Os indicadores de educacdo também obede-
cem ao mesmo padrdo verificado anteriormente, de
diminuigdo progressiva de empregados analfabetos
(855% dos permanentes e 84,1% dos temporarios
eram alfabetizados em 2006), concentracdo de em-
pregados com até quatro anos de estudo, e aumento,
no ultimo periodo da propor¢do de empregados
com oito anos ou mais de estudo (mas ainda com
valores bem abaixo das médias nacional e de outras
regides produtoras).

Os indices parciais de auxilios recebidos na
regido mostraram valores bastante inferiores se com-
parados a média do Brasil: 11,7 para permanentes e
10,5 para temporarios em 2006. Chama a atencdo a
forte diminuicdo do indice dos temporarios, que che-
gou a atingir o valor de 324 no ano de 1999. Para os
empregados temporarios houve diminui¢do de todos
os auxilios recebidos: moradia, que beneficiava 35,9%
em 1999, e apenas 59% em 2006; transporte, que pas-
sou de 559% para 39,6%; e satde, que passou de
45,0% para apenas 4,2% dos empregados. J4 para os
permanentes, o auxilio transporte, que alcanca a
maior propor¢do entre os auxilios, beneficiou 38,0%
dos empregados, embora este valor tenha dominuido
em relacdo a 2001, quando 53,5% dos empregados
eram beneficiados. Chama atencdo o aumento da
cobertura do auxilio satide, no periodo recente, que
passou de 8,2% em 2001 para 19,5% em 2006.

4.5 - Estado de Sao Paulo

O Estado de Sao Paulo apresenta os melhores
indicadores em todos os indices parciais, além de
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progressao em quase todos os indices, com excegdo
do de educagao para os temporarios (Tabela 10).

No indice parcial de formalidade, verifica-se a
baixa incidéncia de trabalho infantil e indices muito
bons para carteira assinada (94,4% para permanentes
e 85,0% para temporarios, em 2006) e contribuicdo a
Previdéncia (95,2% para permanentes e 88,3% para
temporarios em 2006). Estes indicadores apresenta-
ram ligeiro recuo nos permanentes, ao comparar
2001 com 2006. Ainda assim, os valores sdo bastante
satisfatérios. Ja no quesito jornada de trabalho, tam-
bém se verificam baixos niveis de jornada regular:
28,0% mnos permanentes, tendo apresentado re-
gressao em relacdo aos periodos anteriores, e 38,3%
nos temporarios.

Os indices parciais de rendimento também
sao bastante elevados. A grande maioria recebe ren-
dimento acima do saldrio minimo (91,2% dos per-
manentes e 86,7% dos temporarios em 2006) e o
rendimento médio é o maior do pais para os perma-
nentes e temporarios.

Os indicadores de educacdo também obede-
cem ao mesmo padrdo verificado anteriormente, de
diminuigdo progressiva de empregados analfabetos
(88,8% dos permanentes e 80,0% dos temporarios
eram alfabetizados em 2006), concentracdo de em-
pregados com até quatro anos de estudo e aumento
da proporc¢do de empregados com oito anos e mais
de estudo, no ultimo periodo. No entanto, ha uma
tendéncia mais acentuada de reducdo da concentra-
¢ao dos empregados de até quatro anos de estudo no
Estado, que passou de 58,0% em 2001 para 34,4% em
2006 nos permanentes, e de 49,3% para 36,7% nos
temporérios. Paralelamente, h4 um maior crescimen-
to na propor¢do de empregados com oito anos e
mais de estudo, que passou de 8,6% em 2001 para
20,0% em 2006 nos permanentes, e de 55% para
11,7 % nos temporarios.

O indice parcial de auxilios recebidos demons-
tra que o auxilio com maior cobertura é o transporte,
que beneficiou 74,4% dos permanentes e 83,3% dos
temporarios em 2006. Outros auxilios, como alimen-
tacdo e satde, beneficiaram os permanentes, com
respectivamente 39,2% e 25,6% de cobertura, e muito
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Tabela 10 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Actcar, Estado

de Sao Paulo, Brasil, 1992-2006

Empregado permanente

Empregado temporario

Indices parciais e IQE

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 80,0 82,6 90,1 88,8 75,0 81,8 83,6 80,0
Indescl 55,7 50,4 58,0 34,4 55,2 56,4 49,3 36,7
Indesc2 0,0 6,6 8,6 20,0 0,0 55 4,5 11,7
INDEDUC 35,2 36,8 41,9 38,3 34,1 38,3 35,6 33,7
Ninf 94,8 99,2 98,8 99,2 89,7 100,0 98,5 100,0
Jorn 28,7 36,4 33,3 28,0 30,2 25,5 26,9 38,3
Cart 92,2 93,4 96,3 94,4 69,0 85,5 85,1 85,0
Prev 84,4 93,4 96,3 95,2 68,1 85,5 85,1 88,3
INDFORMAL 82,9 87,9 89,3 87,8 69,0 81,7 81,3 84,0
Npob 82,6 97,5 97,5 91,2 69,8 96,4 85,1 86,7
Rend! 0,39 348,56 379,03 688,50 0,27 300,02 307,08 547,32
Rendc? 552,74 629,39 595,99 734,69 374,24 541,74 482,85 584,04
Rendp? 65,4 80,0 73,6 100,0 31,4 63,3 52,1 71,3
INDRENDA 75,7 90,5 88,0 94,7 54,5 83,1 71,9 80,5
Auxmor 23,5 17,4 9,9 14,4 1,7 1,8 0,0 0,0
Auxalim 8,7 14,9 13,6 39,2 1,7 55 7,5 15,0
Auxtrans 44,4 65,3 58,0 74,4 85,4 80,0 85,1 83,3
Auxeduc 09 08 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auxsau 26,1 32,2 17,3 25,6 78 9,1 9,0 3,3
INDAUX 21,0 25,0 18,0 28,5 15,4 15,6 16,2 16,1
IQE 61,1 68,7 68,2 70,9 48,6 63,2 58,7 62,0

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.

2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

pouco os temporarios. Assim, ao comparar o indice
parcial de auxilios, verifica-se uma grande distancia
entre os indices dos permanentes (28,5 em 2006) e dos
temporarios (16,1 em 2006).

4.6 - Regido Sul

A regido Sul apresentou avangos em quase to-
dos os indices parciais, com excegao do indice de edu-
cacdo para os empregados permanentes (Tabela 11).

No grau de formalidade, verifica-se a ausén-
cia de trabalho infantil e indicadores muito bons pa-
ra carteira assinada e contribuicdo para a previdén-
cia apenas para os empregados permanentes (91,1%
nos dois itens) em 2006. Ja para os temporarios, estes
itens alcancam a metade do valor dos permanentes
(44,8%) e se encontram em tendéncia decrescente em
relagdo aos periodos anteriores, quando chegou a
alcancar 82,2% em 1999. Ja no quesito jornada de
trabalho, verificam-se baixos niveis de jornada regu-
lar: 54,4% dos permanentes e apenas 21,5% dos tem-

poréarios em 2006, que também apresentaram regres-
sao em relagdo aos periodos anteriores.

Os indicadores de rendimento sdo interme-
didrios em relacdo as demais regides. A proporcao
de empregados permanentes que recebeu acima do
salario minimo era de 63,6% em 2006, mas esta pro-
porcao é decrescente em relacdo a 1999 e a 2001.
Ineditamente, a propor¢do dos temporarios é maior
(70,6%) e é crescente.

Os indicadores de educagdo apresentam al-
gumas distingdes em relacdo aos padrdes anteriores:
verifica-se uma diminui¢ao na proporcao de empre-
gados permanentes alfabetizados (passou de 88,9%
em 1992 para 72,7% em 2006), enquanto para os
temporérios houve 100,0% de empregados alfabeti-
zados em 2006. Verifica-se uma forte diminuicao da
proporcao de empregados com até quatro anos de
estudo nos empregados permanentes e temporarios
e, também, um aumento, no tltimo periodo, da pro-
porcdo de empregados com oito anos ou mais de
estudo (em 2006, eram 18,2% dos permanentes e
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Tabela 11 - Indice de Qualidade do Emprego (IQE) dos Empregados na Cultura da Cana-de-Agucar,

Regido Sul, Brasil, 1992-2006

Empregado permanente

Empregado temporario

Indices parciais e IQE

1992 1999 2001 2006 1992 1999 2001 2006
Indalf 88,9 84,8 90,0 72,7 67,2 77,3 70,5 100,0
Indescl 66,7 56,2 49,9 36,2 56,9 43,5 60,3 40,5
Indesc2 0,0 13,5 0,0 18,2 0,0 14,2 0,0 12,8
INDEDUC 40,9 424 35,0 35,0 33,3 36,7 35,1 39,3
Ninf 88,9 100,0 100,0 100,0 86,2 100,0 100,0 100,0
Jorn 22,2 37,1 40,1 54,4 31,0 22,7 29,6 21,5
Cart 100,0 99,4 100,0 91,1 25,9 82,2 60,7 44,8
Prev 100,0 99,4 100,0 91,1 20,7 82,2 70,8 44,8
INDFORMAL 88,0 92,1 92,8 88,9 39,5 79,3 69,3 55,2
Npob 51,9 76,7 80,0 63,6 22,4 69,4 70,0 70,6
Rend! 0,20 214,44 228,67 506,86 015 19236 232,23 446,25
Rendc? 28520 387221 359,56 540,86 208,93 347,34 365,16 476,19
Rendp? 14,5 33,9 28,7 63,1 0,0 26,3 29,7 50,8
INDRENDA 36,9 59,6 59,5 63,4 13,4 52,2 53,9 62,7
Auxmor 66,7 9,0 30,1 9,1 0,0 0,0 0,0 8,6
Auxalim 0,0 8,4 10,0 36,5 0,0 2,8 0,0 27,9
Auxtrans 74 92,7 19,7 63,8 75,9 79,3 60,7 64,0
Auxeduc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Auxsau 0,0 50,6 0,0 9,1 8,6 14,2 20,2 12,8
INDAUX 19,8 29,7 13,3 21,1 134 15,7 13,8 20,2
IQE 50,0 60,9 57,1 58,5 25,1 51,3 48,4 49,3

1Rendimento médio mensal em real, em valores correntes.

2Rendimento médio mensal em real, corrigido pelo INPC, do IBGE, para dezembro de 2007.
3Rendimento médio mensal padronizado pelo método dos valores méximos e minimos.

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

12,8% dos temporarios).

O indice parcial de auxilios recebidos reforca
que sdo poucos os auxilios ofertados aos empregados
na regiao, de acordo com a PNAD. O auxilio com maior
cobertura é o de transporte, que beneficiou 63,8% dos
permanentes e 64,0% dos temporérios em 2006. Em
seguida, destaca-se o auxilio alimentacdo, que benefi-
ciava 36,5% dos permanentes e 27,9% dos temporéarios.
Os outros auxilios eram pouco expressivos.

5 - ANALISE DA QUALIDADE DO EMPREGO
NAS PRODUCOES DE ACUCAR E ALCOOL
EM 2006

Com a andlise dos indicadores de qualidade
do emprego na agroindustria canavieira, pretende-
se, tdo somente, trazer uma pequena contribuig¢do ao
debate. A andlise esta baseada nos resultados apre-
sentados na tabela 12.

Por uma questdo didatica, a analise sera feita
primeiramente para os indicadores de qualidade do
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emprego na produgdo de aclicar e, na sequéncia,
para os indicadores de qualidade do emprego na
producao de alcool. Um fato geral que chama a aten-
¢ao desde o inicio é que, praticamente, todos os indi-
cadores selecionados sdao mais favordveis aos em-
pregados ocupados na agroindustria vis-d-vis os
empregados na producdo agricola. A maior seme-
lhanca certamente estd na extensa jornada de traba-
lho semanal dos trabalhadores, que parece ser uma
caracteristica bastante tipica do setor.

Em 2006, 95,5% dos empregados na produgdo
de actcar no Brasil eram alfabetizados ou tinham
mais de uma ano de estudo. A regido Nordeste foi a
Unica com porcentagem abaixo da média nacional.
Em trés regides (Norte, Sudeste menos Sao Paulo e
Sul), a totalidade dos empregados era alfabetizada.

Outro indicador bastante favoravel é que,
para o total de Brasil, 48,0% dos empregados tinham
oito anos ou mais de estudo. Esse valor foi puxado
pela alta performance do Estado de Sao Paulo e das
regides Sul e Norte, onde 60,6%, 61,7% e 56,7% dos
empregados possuiam este nivel de escolaridade, em
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Tabela 12 - Indicadores de Qualidade do Emprego dos Empregados na Producao de Agtcar e de Alcool,

Brasil e Grandes Regides, 2006

(%)
. Brasil Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sao Paulo Sul
Indicadores Norte (exceto Sdo Paulo)
Actcar  Alcool  ASUCAr Acgcar  Alcool Actcar  Alcool Acticar Alcool  Acticar  Alcool Acticar  Alcool

Educagdo

Indalf 95,5 98,9 100,0 79,6 95,6 97,5 97,5 100,0 100,0 95,7 1000 1000  100,0

Indescl 245 234 0,0 26,8 38,7 22,5 23,7 30,6 89 18,1 15,2 0,0 30,8

Indesc2 48,0 60,1 56,7 34,8 52,6 454 357 28,7 734 60,6 674 61,7 46,2
Formalidade

Ninf 99,8 100,0 100,0 99,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jorn 43,1 40,0 434 353 343 479 575 37,1 20,0 255 304 69,4 57,7

Cart 97,7 96,0 100,0 93,9 85,2 100,0 90,8 100,0 100,0 100,0 100,0 92,5 100,0

Prev 97,9 96,0 100,0 9438 85,2 100,0 90,8 100,0 100,0 100,0 100,0 92,5 100,0
Rendimento

Npob 85,9 92,2 83,3 67,2 75,0 97,3 88,1 78,6 90,0 96,8  100,0 923 100,00

Rend! 114524 120860 661,02 84829 52336 764,48 806,53 715,04 880,66 1.467,87 1.524,99 893,70 848,83
Auxilios

Auxmor 14,7 83 0,0 26,5 44 154 11,7 0,0 89 21 0,0 0,0 0,0

Auxalim 439 441 48,0 14,7 0,0 20,1 26,7 48,7 62,2 62,8 435 69,2 0,0

Auxtrans 66,8 58,9 60,7 55,3 52,6 68,7 54,9 67,6 88,9 713 674 771 30,8

Auxeduc 4,0 22 0,0 20 0,0 57 0,0 0,0 00 43 22 0,0 0,0

Auxsau 30,1 22,8 4,6 32,5 44 19,6 14,9 45,2 22,3 47,9 60,9 30,8 11,5

1Rendimento médio mensal em real, em setembro de 2006.
Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da PNAD.

2006. As demais regides apresentaram valores
abaixo da média nacional, sendo que o Nordeste
registrou o pior indicador (34,8%).

Na questdo da formalidade do emprego, os
destaques positivos sdo a quase auséncia de trabalho
infantil e o elevadissimo percentual de empregados
com registro em carteira e com contribuicdo para a
Previdéncia Social. O destaque negativo fica por
conta das extensas jornadas semanais de trabalho.

Em 2006, 97,7% dos empregados na produgdo
de acticar no Brasil tinham carteira de trabalho assi-
nada e 97,9% eram contribuintes da Previdéncia. Os
menores valores foram observados nas regides Sul e
Nordeste, ao passo que, nas demais (Norte, Centro-
-Oeste, Sudeste menos Sao Paulo e Estado de Sao
Paulo), a PNAD captou 100,0% de empregados for-
malizados e com contribuigdo previdenciaria.

Os indicadores de rendimento mostram um
saldrio médio de R$1.145,24 na agroindustria do
acacar no Brasil. Como decorréncia, 85,9% dos em-
pregados apresentavam um rendimento médio su-
perior ao saldrio minimo vigente. Pode-se notar uma
forte dispersao nos rendimentos médios regionais. O
maior valor foi registrado em Sao Paulo (R$1.467,87),
que é a principal regido produtora do pais, enquanto

o menor foi observado na regido Norte (R$661,02).
Quanto a participacao dos empregados que recebem
mais de um salario minimo mensal, a regidao Nordes-
te apresentou o menor valor (67,2%).

No tocante a jornada de trabalho, apenas
43,1% trabalharam até 44 horas semanais. No Estado
de Sdo Paulo, o valor registrado foi de somente
25,5% (um em cada quatro empregados). O melhor
indicador para a jornada semanal de trabalho foi
observado na regido Sul, onde 69,4% dos emprega-
dos tiveram jornadas regulares.

Finalmente, em relacdo aos auxilios recebidos,
os resultados da PNAD mostram que, para o total de
Brasil, os mais importantes sdo: transporte, alimen-
tagdo e saude, pois em 2006, 66,8%, 43,9% e 30,1%,
respectivamente, dos empregados da agroindustria
agucareira os receberam. O auxilio moradia foi rece-
bido por 14,7% e o auxilio educagado por apenas 4,0%
dos empregados.

Nas regides Sudeste menos Sao Paulo e Sul,
além do Estado de Sdo Paulo, o comportamento foi
bastante semelhante ao observado para o total do
Brasil. Ou seja, claro predominio dos auxilios trans-
porte, alimentacao e satide, embora os valores regis-
trados estivessem, via de regra, em um patamar
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superior ao observado para a média nacional.

Na regido Norte, praticamente, s6 os auxilios
transporte e alimentagdo tém relevancia. No Nordes-
te, os destaques ficaram com os auxilios transporte,
saude e moradia, cujo valor foi o dobro da média
nacional (26,5% contra 14,7% em 2006). Por fim, na
regido Centro-Oeste o principal destaque foi o auxi-
lio transporte (68,7% dos empregados o receberam),
seguido dos auxilios moradia, alimentacdo e satde,
que ficaram num patamar relativamente préximo.

Ao analisar agora a qualidade do emprego na
producao de alcool, pode-se perceber que, em 2006,
98,9% dos empregados no Brasil eram alfabetizados
ou tinham mais do que um ano de escolaridade.
Nota-se, pelos dados da tabela 12, que o menor valor
foi registrado para a regidao Nordeste e, mesmo as-
sim, ele foi de 95,6%. Em trés regides (Sudeste menos
Sédo Paulo, Sdo Paulo e Sul), a totalidade dos empre-
gados tinha este nivel de escolaridade.

Quanto aos empregados com oito ou mais
anos de estudo, no total de Brasil, 60,1% deles ti-
nham esta escolaridade em 2006. Este resultado foi
influenciado pelos indicadores das regides Sudeste
menos Sao Paulo e Estado de Sao Paulo, onde 73,4%
e 67,4%, respectivamente, dos empregados tinham
este nivel de escolaridade.

Dentre os indicadores de formalidade do em-
prego, o tnico com resultados negativos foi o de jor-
nada semanal de trabalho. Para o total de Brasil,
43,1% dos empregados trabalharam até 44 horas na
semana. Os piores resultados foram para o Sudeste
menos Sao Paulo e o Estado de Sao Paulo, onde ape-
nas 20,0% e 30,4%, respectivamente, dos empregados
tiveram jornada regular de trabalho. Em contraparti-
da, os melhores indicadores foram verificados nas
regides Centro-Oeste e Sul (57,5% e 57,7%, respecti-
vamente).

Para os demais indicadores (ndo uso de tra-
balho infantil, carteira assinada e contribuicdo previ-
dencidria), os resultados foram bem favoréveis. Para o
total de Brasil em 2006, os respectivos valores para
estes trés indicadores foram 99,8%, 97,7% e 97,9% do
total de empregados. Em algumas regides, estes indi-
cadores atingiram 100%,0 dos empregados, segundo
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dados da PNAD.

Nos indicadores de rendimento, pode-se no-
tar que 92,2% dos empregados na producdo de al-
cool no Brasil recebiam mais de um saldrio minimo
vigente, fruto do rendimento médio mensal de
R$1.208,60. Esse resultado foi influenciado pelos
indicadores do Estado de Sao Paulo, que é o princi-
pal produtor nacional: 100,0% dos empregados rece-
biam mais do que o saldrio minimo vigente e o ren-
dimento médio mensal foi de R$1.524,99.

E possivel perceber, apesar das elevadas mé-
dias nacionais, uma disparidade regional muito
acentuada, principalmente no rendimento médio
mensal recebido pelos empregados. Por exemplo: na
regido Nordeste, o rendimento médio mensal foi de
apenas R$523,36 (um tergo do verificado para o Es-
tado de Sdo Paulo) e 75,0% dos empregados rece-
biam mais de um saldrio minimo por més. Nas de-
mais regides, o rendimento médio mensal variou
entre R$800,00 e R$900,00.

No tocante aos auxilios, o quadro é muito
semelhante ao verificado para os empregados na
producao de agticar. Ou seja, os auxilios mais rele-
vantes, no total de Brasil, sdo transporte, alimentacao
e saude. Em 2006, 44,1%, 58,9% e 22,8%, respectiva-
mente, dos empregados na produgdo de alcool os
receberam.

Com relagdo ao comportamento dos indica-
dores nas diferentes regides, valem os seguintes
comentarios: no Nordeste, o tnico destaque foi o
auxilio transporte, recebido por 52,6% dos emprega-
dos; no Centro-Oeste também houve claro predomi-
nio do auxilio transporte, mas os auxilios alimenta-
cao (26,7% dos empregados receberam), satde e
moradia ndo foram despreziveis; no Sudeste menos
Sao Paulo os destaques foram os auxilios alimenta-
¢do e transporte, recebidos por 62,2% e 88,9% dos
empregados, respectivamente; no Estado de Sdo
Paulo, o comportamento dos indicadores apontou os
auxilios alimentacdo, transporte e saide como o0s
mais relevantes; finalmente, na regido Sul os desta-
ques foram os auxilios transporte e satide, recebidos
por, respectivamente, 30,8% e 11,5% dos emprega-
dos.
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

A construcao de um indice de qualidade do
emprego na cana-de-agticar permitiu uma andlise
temporal e também comparativa das regices do pais.
Verificou-se que, a despeito das melhorias verifica-
das ao longo dos anos em todos os indicadores par-
ciais, ha fortes discrepancias entre as regides, apon-
tando para os dois extremos: o Estado de Sao Paulo,
com os melhores indicadores, e a regido Nordeste,
com os piores. O agravante é que as distancias ten-
dem a aumentar, pois as regides com melhores indi-
cadores avangam mais rapidamente do que as regi-
Oes com os piores indicadores.

Outro fator preocupante é a distancia da qua-
lidade do emprego entre permanentes, quase sem-
pre com os melhores indicadores, e os temporarios,
com os piores. Em algumas regides, como no Sudes-
te (exceto Sdo Paulo), a discrepancia é ainda mais
acentuada, em especial no que se refere aos indica-
dores de rendimento.

Sinteticamente, destacam-se como fatores
positivos: a melhoria na escolaridade dos emprega-
dos; a virtual extingdo do trabalho infantil na cana-
-de-agticar; e o aumento expressivo de carteiras assi-
nadas e de contribui¢des a Previdéncia. Em termos
negativos, verificam-se: a elevada jornada de tra-
balho, pois a propor¢ao de empregados com jornada
acima de 44 horas semanais é bastante elevada em
todas as regides; a propor¢do de empregados que
recebem um saldrio minimo ou menos mensalmente
(no Nordeste esta proporcao chegou a quase 70,0%
em 2006); e a baixa e decrescente proporcdo de auxi-
lios recebidos, com algumas excegdes.

Os resultados obtidos para o IQE e seus indi-
ces parciais mostram que a qualidade no emprego
ainda é muito discrepante entre as regides, sendo o
Nordeste a que apresenta os piores indicadores.

No tocante & analise da qualidade do emprego
nas agroindustrias do agticar e do alcool, apesar da
mesma ter sido feita somente para o agregado dos
empregados e para o ano de 2006, os resultados sdo
relevantes para fazer ndo somente uma comparacdo
entre as diferentes regides produtoras, mas também

trazer informagGes que permitam alguns paralelos
com os indicadores de qualidade do emprego nas ati-
vidades agricolas ligadas a cultura da cana-de-agtcar.

Da analise feita, duas observacdes finais me-
recem ser destacadas: a primeira, diz respeito ao
comportamento negativo 55.848 dos indicadores li-
gados, principalmente, a jornada semanal de traba-
lho, com a constatacdo de sobretrabalho no setor,
mas também dos indicadores ligados a alguns bene-
ficios recebidos, especialmente o auxilio educacdo.

A segunda, relaciona-se com as disparidades
regionais de alguns indicadores, especialmente os
ligados a porcentagem de empregados com oito
anos ou mais de estudo, a porcentagem de empre-
gados que recebem mais de um saldrio minimo por
més, ao rendimento médio mensal e a alguns bene-
ficios recebidos, particularmente alimentagdo e sau-
de.

No entanto, apesar destes percalcos, é impor-
tante frisar que os indicadores de qualidade do tra-
balho no setor agroindustrial sdo bem superiores aos
observados para o setor agricola canavieiro. Com
isso, seria muito oportuno que tanto o setor ptblico
quanto o privado pudessem desenhar politicas, pro-
gramas e agdes que reduzam ndo s6 a disparidade
entre os setores (agricola e agroindustrial), mas tam-
bém entre as diferentes regioes.

Nesse sentido, é importante sugerir algumas
medidas de politicas publicas para promover uma
continua melhoria na qualidade do emprego, benefi-
ciando todas as regides, em especial as mais desfavo-
recidas. Estas medidas ndo deverdo fugir muito do
padrdo de propostas insistentemente apresentado
em décadas anteriores por estudiosos e movimentos
sociais, ja que, apesar dos avangos, as caréncias ain-
da sdo grandes em se tratando do Brasil.

Em relagdo a educagio, a principal medida é a
qualificacdo dos trabalhadores. A crescente especiali-
zacdo verificada no setor canavieiro indica que aque-
les com menor escolaridade ndo terdo chances de
permanecerem na atividade, sequer de serem contra-
tados. Por outro lado, ja se verifica uma caréncia de
mao-de-obra especializada no setor, principalmente
para cargos gerenciais e que exigem alguma especia-
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lizagdo (caldeireiros, soldadores, operadores de ma-
quinas, motoristas, mecanicos, etc.) (GALLO, 2008).
Assim, é importante a promogdo de programas de
qualificacdo especialmente voltados para o setor,
preferencialmente para os ja empregados, com a par-
ceira do governo com os préprios empregadores,
que poderiam incentivar seus trabalhadores.

No tocante a formalidade do emprego, ao
rendimento e aos auxilios, a principal proposta é a
consolidagdo de um pacote de medidas trabalhistas
negociadas entre trabalhadores e empresarios, com
intermediacdo do governo, que garantam condi¢des
de trabalho dignas. Neste pacote, propde-se dar
destaque para o cumprimento da jornada regular de
trabalho; o piso do saldrio minimo em todas as re-
gides; e negociar um patamar minimo de auxilios a
serem recebidos.

A questdo da jornada é central. Com jornadas
de trabalho tdo extensas, de modo a obter melhores
saldrios, fica comprometida a busca pela reducdo de
acidentes de trabalho e pela eliminacdo das mortes
verificadas nos canaviais. Por isso, as negociagdes
entre empresarios e sindicatos e entre empresarios e
empregados devera ter como um dos focos principais
a questdo da remuneragao dos trabalhadores, inclusi-
ve a do corte manual da cana-de-agucar.

E importante também considerar, nas centrais
sindicais, o fortalecimento da representagdo nacional
dos trabalhadores no setor, atentando para as diver-
sidades regionais e entre permanentes e tempora-
rios, para que se reforcem os ganhos obtidos nas
décadas de 1980 e 1990, que ja perderam folego neste
inicio de século 21.
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