CONSIDERACOES FINAIS

crescente ampliagio das relagdes capitalistas de produ¢io no meio rural, por meio
da expansao da agricultura comercial, faz-se acompanhada pelo sistema de
remuneragao monetdria, ou seja, pelo trabalho assalariado.

Nas regides que abrange este estudo, a cultura da laranja vem ocupando espagos
significativos de outros produtos e, conseqiientemente, impondo suas caracteristicas de produgio
e absorcdo de mdo-de-obra. Embora necessite de muitos bragos, parcela significativa de
trabalhadores ndo estdo livres da tdo caracteristica desocupacdo sazonal que acompanha a
categoria de trabalho volante.

Se por um lado ndo ha divida de que a cultura de laranja e a inddstria processadora de
suco concentrado congelado contribuiram e ainda estdo contribuindo para transformar as regides
produtoras e/ou as cidades onde estdo instaladas em polos de investimento e de desenvolvimento,
por outro era necessario se avaliar se todo esse crescimento beneficiou a expressiva massa de
trabalhadores bragais, ligados a este setor, 4s mudangas nos padrdes de trabalho, de vida e de

consumao.

119



Cap.9 - Conclusdo 120

Observa-se claramente no transcorrer do estudo que até 1994 o setor industrial citricola
possuia uma estrutura organizacional para arregimentar mao-de-obra. Embora existissem
diferengas entre as indistrias na forma e na filosofia de contratacdo da forga de trabalho, todos
os colhedores e empreiteiros eram registrados em carteira, o que lhes garantia os beneficios da
CLT. Do mesmo modo, as turmas de trabal.ho eram, em sua maioria, fixas, o que garantia
trabalho todos os dias e remuﬁeraqﬁo.

O contrato direto com as indistrias € nio mais com o empreiteiro, a selecdo dos
trabalhadores (disciplina, freqiiéncia, produtividade, etc.), menor rotatividade durante a safra,
ou em alguns casos, anual de mio-de-obra, o baixo absenteismo, maior produtividade e maior
disciplina entre os trabalhadores, sio faitores gque condicionam o trabathador fixo a ser menos
reivindicativo.

De forma geral havia satisfagdo dos trabalhadores em relago 2 estabilidade de trabalho,
porém insatisfacdo em relagio aos STRs que acordaram junto s indiistrias citricolas um infimo
valor da caixa colhida (R$ 0,07) e de terem conduzido uma greve indcua.

Embora ndo fosse ideal a vida dos colhedores de laranja, que estavam ligados as
industrias, estas pessoas obtiveram melhoras qualitativas, quando comparado a décadas
anteriores, pois o fato de estarem empregados e possuitem uma renda era garantia de
sobrevivéncia.

No entanto hé de se ter clareza que esses trabalhadores dependem muito da agricultura,
principalmente da cultura da laranja, e que nunca participaram de forma efetiva da valorizagio
econbémica regional.

Atualmente os colhedores de laranja sao obrigados, se querem trabalhar, ao contrato de
trabalho junto a cooperativa. Embora tenha ocorrido muita discussio, dentincia e
descontentamento por parte de sindicalistas, estudiosos e trabalhadores, a cooperativa de trabalho

rural € um fato. O préprio governo quer flexibilizar ainda mais as regras para facilitar a
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contratagdo. “A intengdo € especificar as regras para contratos inferiores a 30 dias e para os de
maior duragdo. Entre as medidas em estudo estd o fim da exigéncia do registro da empresa de
trabalho tempordrio no Ministério do Trabalho. Outra proposta € fixar a co-responsabilidade do
produtor rural no pagamento dos encargos, pois o vinculo empregaticio nio ocorre apenas pelo
contrato de trabalho, mas sim por diversos lipos de relagio: quem paga o saldrio? Quem d4
ordens a0 empregado? Quem determina o ritmo da atividade produtiva do funciondrio?” (PINTO,
1998).

Finalmente, ndo se pode negar que o colhedor de laranja foi um dia operdrio da
citricultura e que hoje sua condicio de trabalho remonta a trinta anos atrds sem ter, contudo, a

possibilidade de mudar o cendrio atual.





